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ITEM 16/01/27/9.1.1  
BEPALING VAN BOONSTE PERKE VAN SALARISSE, TOELAES EN VOORDELE VAN VERSKILLENDE 
LEDE VAN MUNISIPALE RADE (3/3/2) 
 

DETERMINATION OF UPPER LIMITS OF SALARIES, ALLOWANCES AND BENEFITS OF DIFFERENT 
MEMBERS OF MUNICIPAL COUNCILS (3/3/2) 

 
1. Dat die algemene bo-perke van die verhoging soos gepubliseer in die kennisgewing no R1271 in 

Staatskoerant no 39548 dateer 21 Desember 2015 terugwerkend vanaf 01 Julie 2015 aanvaar word, 
aangesien die begroting vir die boekjaar 2015/2016 daarvoor voorsiening maak en die salaris 
pakkette as volg te implementeer: 

 

 
Graad 

 
Uitvoerende 

Burgemeester 
(voltydse raadslid) 

Uitvoerende 
Onderburgemeester / 

Speaker 
(Voltydse raadslid) 

Lede van die Uitvoerende 
Burgemeesterskomitee 

(Voltydse raadslid) 

Deeltydse 
Raadslede 

 

Voorsitter 
Artikel 79 
Komitees 
Deeltydse 
Raadslede 

 

4 

 
Totale Salaris 

pakket 
 

R 787 061 
 

Totale Salaris pakket 
 

R 629 647 

Totale Salaris 
pakket 

 
R 590 296 

 
Totale Salaris 

pakket 
 

R 237 236 
 

 
Totale Salaris 

pakket 
 

R 304 454 
 

 
That the general upper limit increase as published in Government Notice no R1271 in Government 
Gazette no 39848 dated 21 December 2015 be approved with retroactive effect from 1 July 2015 
since this increase has been provided for in the budgets of the 2015/2016 financial year and that the 
total remuneration package be as follows, viz: 

 
 
 
 
 
 
 

 
Grade 

 
Executive Mayor 

(Full-time 
councillors) 

Executive Deputy 
Mayor / Speaker 

(Full-time 
councillors) 

Members of the 
Executive Mayoral 

Committee 
(Full-time councillors) 

 

Part-time 
Councillors 

Chairperson –  
Section 79 

Committees 
(Part-time councilors) 

4 

Total 
Remuneration 

Package 
 

R 787 061 

Total Remuneration 
Package 

 
R 629 647 

Total Remuneration 
Package 

 
R 590 296 

 
Total 

Remuneration 
Package 

 
R 237 236 

 

Total Remuneration 
Package 

 
R 304 454 
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2. Dat die volgende bo-perke van selfoontoelae per maand aanvaar word, naamlik: 
 

Voltydse Uitvoerende Burgemeester:  R1, 739.00 
Ander voltydse raadslede:   R1, 739.00 
Ander raadslede:    R1, 739.00 

 
That the following upper limits of the monthly cellphone allowances be approved, viz: 

 
Executive Mayor:   R1, 739.00 
Full-time councillors:   R1, 739.00 
Part-time councillors:   R1, 739.00 

 
3. Dat ‘n mobiele data kaarttoelaag van nie meer as R300.00 per maand aan raadslede toegeken 

word;  
 
That a fixed allowance of R300.00 per month for the use of mobile data cards be approved;   

 
4. Dat ‘n sittingstoelaag vir aangewysde raadslede, addisioneel tot die totale vergoedingspakket beperk 

word tot R962.00 per sitting afgesien van die aantal vergaderings bygewoon op ‘n spesifieke dag 
deur die betrokke raadslid; en 
 
That in addition to the total remuneration package for appointed councillors an allowance limited to 
R962.00 per sitting per day regardless of the number of meetings attended by such councillor on that 
specific day; and 

 
5. Gebaseer op die huidige finansiële prestasie en inkomste tendens is die verhoging in raadslede 

vergoeding bekostigbaar. 
 

That based on the current financial performance and collection trends the increases in councillor 
remuneration are affordable. 

 
 
ITEM 16/01/27/9.1.2 

GEDRAGSKODE VIR RAADSLEDE:  VERKLARING VAN BELANGE (3/3/6) 
 
CODE OF CONDUCT FOR COUNCILLORS:  DECLARATION OF INTERESTS (3/3/6) 
 

1. Dat enige veranderinge in die aard of detail van die finansiële belange van ‘n raadslid ingevolge Item 
7 van die Gedragskode vir Raadslede, jaarliks op skrif aan die Munisipale Bestuurder verklaar moet 
word; 
 
That any changes in the nature or detail of the financial interests of a councillor in terms of item 7 of 
the code of conduct for councillors be declared annually, in writing to the municipal manager; 

 
2. Dat enige geskenke wat deur ‘n raadslid ontvang word en wat in waarde R1 000.00 oorskry jaarliks 

op skrif aan die Munisipale Bestuurder verklaar moet word; en 
 
That any gifts received by such councillor in excess of R1 000.00 must be declared annually in 
writing to the Municipal Manager; and 

 
3. Dat kennis geneem word dat enige wysigings van die besonderhede soos na verwys in Paragraaf 

(1), teen nie later nie as 31 Maart 2016 by die Direkteur: Administrasie en Gemeenskapsdienste 
ingedien moet word. 

 
That cognisance be taken that any changes to the particulars referred to in Paragraph (1) must be 
submitted to the Director: Administration and Community Services by no later than 31 March 2016. 
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ITEM 16/01/27/9.1.3 

OORSIGVERSLAG OP DIE JAARVERSLAG VIR DIE 2014/2015 FINANSIëLE JAAR (10/3/2/3/36; 3/4/5) 
 

OVERSIGHT REPORT ON THE ANNUAL REPORT FOR THE 2014/2015 FINANCIAL YEAR (10/3/2/3/36; 
3/4/5) 
 

1. Dat die Oorsigverslag van die Jaarverslag vir die 2014/2015 finansiële jaar goedgekeur word 
ingevolge Artikel 129 (1) van die Plaaslike Regering: Munisipale Finansiële Bestuurswet (Wet no 56 
of 2003); 

 
That the Oversight Report on the Annual Report 2014/2015 be approved with proposed 
amendments, in terms of Section 129 (1) of the Local Government: Municipal Financial Management 
Act (Act no 56 of 2003); 

 
2. Dat die Jaarverslag 2014/2015 goedgekeur word sonder voorbehoud ingevolge Artikel 129 (1) van 

die Plaaslike Regering: Munisipale Finansiële Bestuurswet (Wet no 56 of 2003);  
 

That the Annual Report 2014/2015 be approved in terms of Section 129 of the Local Government: 
Municipal Financial Management Act (Act no 56 of 2003) without reservations;  

 
3. Dat die Oorsigverslag 2014/2015 van Weskus DM bekend gemaak word ingevolge Artikel 129 (3) 

van die Plaaslike Regering: Munisipale Finansiële Bestuurswet (Wet no 56 of 2003); en 
 

That the 2014/2015 Oversight Report of the West Coast DM made public in terms of section 129 (3) 
of the Local Government: Municipal Financial Management Act (Act no 56 of 2003); and 

 
4. Dat die Oorsigverslag en Jaarverslag 2014/2015 voorsien word aan die Provinsiale Wetgewer 

ingevolge Artikel 132 (2) van die Plaaslike Regering: Munisipale Finansiële Bestuurswet (Wet no 56 
of 2003). 
 
That the Oversight Report and Annual Report 2014/2015 be submitted to the Provincial Legislature 
in terms of Section 132(2) of the Local Government: Municipal Financial Management Act (Act no 56 
of 2003). 

 
 
ITEM 16/01/27/9.2.1 

MAGTIGING VAN UITREIKING VAN TJEKS EN ACB’S (4/13/3) 
 

AUTHORISATION TO SIGN CHEQUES AND ACB’S (4/13/3) 

 
1. Dat tekenmagte om tjeks en ACB’s namens die raad te onderteken aan die volgende amptenare 

gedelegeer word: 
 

Mnr HF Prins   Munisipale Bestuurder 
Mnr J Koekemoer  Direkteur Finansies 
Mnr J Jonker   Bestuurder Inkomste / Uitgawes (slegs bankrekening transaksies) 
Mnr P April   Bestuurder Finansiële Kontrole en Beheer 
Mnr M Markus   Bestuurder Voorsieningskanaalbestuur 
 
That the authority to sign cheques and ACB’s on behalf of council be delegated to the following 
officials: and 

 
Mr HF Prins   Municipal Manager 
Mr J Koekemoer  Director Finance 
Mr J Jonker   Manager Income / Expenditure (only on bank account transactions) 
Mr P April   Manager Financial Control and Management 
Mr M Markus   Manager Supply Chain Management 
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2. Dat tekenmagte om ander finansiële dokumente namens die raad te onderteken aan die volgende 
amptenare gedelegeer word: 

 
Mnr HF Prins   Munisipale Bestuurder 
Mnr J Koekemoer  Direkteur Finansies 
 
That the authority to sign other financial documentation on behalf of the council be delegated to the 
following officials: 

 
Mr HF Prins   Municipal Manager 
Mr J Koekemoer  Director Finance 

 
 
ITEM 16/01/27/9.2.2 

ONGEMAGTIGDE, ONREëLMATIGE OF VRUGTELOSE EN VERKWISTE BESTEDING (4/1) 
 

UNAUTHORISED, IRREGULAR OR FRUITLESS AND WASTEFUL EXPENDITURE (4/1) 
 
Dat die raad die volgende transaksies ter waarde van R17 508 573 kondoneer omrede die dienste gelewer 
was en die raad geen finansiële skade gely het: 
 
Lexington's Civils     R  8 801 995  
West Coast Builders    R  8 462 693  
T & F Construction    R     243 885 

R17 508 573 
 
That the following transactions to the value of R17 508 573 be condoned since the services was rendered 
and council experienced no financial loss. 
 
Lexington's Civils     R  8 801 995  
West Coast Builders    R  8 462 693  
T & F Construction    R     243 885 

R17 508 573 
 
 
ITEM 16/01/27/9.2.3 

ONGEMAGTIGDE, ONREëLMATIGE OF VRUGTELOSE EN VERKWISTE BESTEDING (4/1) 
 
UNAUTHORISED, IRREGULAR OR FRUITLESS AND WASTEFUL EXPENDITURE (4/1) 
 

Dat die raad die transaksie rakende die ondertekening van 'n ooreenkoms aangaande 
elektrisiteitsvoorsiening en vordering van die uitstaande gelde, kondoneer. 
  
That the council condone the transactions pertaining to the signing of agreement in terms of the electricity 
supply/provision and collection of outstanding amount.  

 
 
ITEM 16/01/27/9.2.4 

ONGEMAGTIGDE, ONREëLMATIGE OF VRUGTELOSE EN VERKWISTE BESTEDING (4/1) 
 

UNAUTHORISED, IRREGULAR OR FRUITLESS AND WASTEFUL EXPENDITURE (4/1) 

 
Dat die raad die transaksies ter waarde van R12 431 934 kondoneer omrede die dienste gelewer was en die 
raad geen finansiële skade gely het. 
 
That the transactions to the value of R12 431 934 be condoned since the services was rendered and council 
experienced no financial loss. 
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ITEM 16/01/27/9.2.5 

AANSUIWERINGSBEGROTING 2015/2016 (4/2/1) 
 

ADJUSTMENT BUDGET 2015/2016 (4/2/1) 
 
Dat die Aangesuiwerde uitgawe/inkomste begroting (Aanhangsel “A”) vir die 2015/2016 finansiële jaar 
goedgekeur word: 
 

(i) Totale uitgawes    R 361 677 670 
(ii) Totale inkomste    R 367 795 110 

 
That the Adjustment expenditure/income budget (Annexure “A”) for 2015/2016 financial year be approved: 
 

(i) Total expenditure   R 361 677 670  
 (ii) Total income    R 367 795 110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


