WESKUS / WEST COAST

DISTRIKSMUNISIPALITEIT / DISTRICT MUNICIPALITY
U MASIPALA WESITHILI SASEWEST COAST

88STE ALGEMENE RAADSVERGADERING / 88™ GENERAL COUNCIL MEETING

07 DESEMBER 2016 / 07 DECEMBER 2016

ITEM 16/12/07/9.1.1.1
INLIGTINGSTEGNOLOGIE SEKURITEITSBELEID (TEGNIES) 2016/2017 (5/2/2/6)

INFORMATION TECHNOLOGY SECURITY POLICY (TECHNICAL) 2016/2017 (5/2/2/6)

1.

2.

Dat die Inligtingstegnologie Sekuriteitsbeleid 2016/2017 goedgekeur word; en
That the Information Technology Security Policy 2016/2017 be approved; and
Dat die Inligtingstegnologie Sekuriteitsbeleid 2016/2017 deur die raad gewerkswinkel word.

That the Information Technology Security Policy 2016/2017 be workshopped by council.

ITEM 16/12/07/9.1.2.1
UITSTAANDE GELDE (4/16/1/1)

OUTSTANDING DEBTORS (4/16/1/1)

1.

Dat uitstaande skulde ten bedrae van R423 148.93 en ouer as 60 dae van die oninbare skuldefonds
verhaal word; en

That all outstanding debts amounts to R423 148.93 older than 60 days be recovered from the bad
debt reserve fund; and

Dat die sake by die prokureurs nie gesluit word nie en indien die gelde gevorder word, word dit weer
in die oninbare skuldefonds inbetaal (gevalle onder R500.00 word nie gedagvaar, maar slegs
afgeskryf as gevolg van regskostes wat te hoog is).

That the cases at the aftorney’s office not be closed and that recovered debt be transferred to the
bad debt reserve fund (cases under R500.00 are not summoned for bad debt, only written off as a
result of high legal cost).

ITEM 16/12/07/9.1.2.2
BEGROTING “VIREMENT” BELEID (4/1B)

BUDGET VIREMENT POLICY (4/1B)

1.

Dat die Begroting “Virement” Beleid ingevolge die voorskrifte van die Plaaslike Regering: Munisipale
Finansiéle Wet, Wet 56 van 2003 goedgekeur word; en

That the Budget Virement Policy be approved in terms of the prescriptions of the Local Government:
Municipal Finance Management Act, Act 56 of 2003; and

Dat die Begroting “Virement” Beleid deur die raad gewerkswinkel word.

That the Budget Virement Policy be workshopped by council.
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ITEM 16/12/07/9.1.2.3
AANSUIWERINGSBEGROTINGSBELEID (4/1B)

BUDGET ADJUSTMENT POLICY (4/1B)

1.

Dat die Aansuiweringsbegroting Beleid ingevolge die voorskrifte van Artikel 28 van die Plaaslike
Regering: Munisipale Finansiéle Wet, Wet 56 van 2003 goedgekeur word; en

That the Budget Adjustment Policy be approved in terms of the prescriptions of Section 28 of the Local
Government: Municipal Finance Management Act, Act 56 of 2003; and

Dat die Aansuiweringsbegroting Beleid deur die raad gewerkswinkel word.

That the Budget Adjustment Policy be workshopped by council.

ITEM 16/12/07/9.1.2.4
FINANSIELE STATE 2015/2016 (4/15/1)

FINANCIAL STATEMENTS 2015/2016 (4/15/1)

Dat die volgende goedgekeur word:

i)
i)
ii)

iv)

Finansiéle State vir die boekjaar 2015/2016

Ongespandeerde uitgawe poste vir die boekjaar 2015/2016 ten bedrae van R3 836 031

Die ongespandeerde skenkingsfonds waarvoor weer begroot moet word in ‘n Aansuiwerings-
begroting

Bate opname deur PWC vir die boekjaar 2015/2016

That the following be approved:

i)
i)
ii)

iv)

Financial Statements for the financial year 2015/2016

Unspent of expenditure votes for the financial year 2015/2016 with the amount of R3 836 031
The grant roll-overs that must be appropriated in the Adjustment Budget

Asset Verification by PWC for the financial year 2015/2016

ITEM 16/12/07/9.1.2.5
BATE OPNAME: PRICE WATERHOUSE COOPERS VIR DIE BOEKJAAR 2015/2016 (4/12/4)

ASSET VERIFICATION: PRICE WATERHOUSE COOPERS FOR THE FINANCIAL YEAR 2015/2016 (4/12/4)

1.

Dat kennis geneem word van die Bate Sertifikaat soos uitgereik op 30 Junie 2016 deur Price Waterhouse
Coopers, die afskrywings ingevolge raadsbesluit item 16/03/30/8.1.1 gedateer 30 Maart 2016 met ‘n netto
waarde van R19 136 797 en Seksie 40 (3) (b) van die Voorsieningskanaalbestuursbeleid en Seksies 20
en 21 van die batebestuursbeleid met ‘n netto waarde van R434 232;

That cognisance be taken of the Asset Certificate issued at 30 June 2016 by Price Waterhouse Coopers,
the write offs in accordance with council resolution item 16/03/30/8.1.1 dated 30 March 2016 amounting
to R19 136 797 and Section 40 (3) (b) of the Supply Chain Management Policy and Sections 20 and 21
of the Asset Management Policy amounting to R434 232;

Dat die nodige afskrywing van bate items ingevolge Artikel 63 van die Wet op Plaaslike Regering,
Munisipale Finansiéle Bestuur, Wet, nr 56 van 2003 (MFMA) met ‘n netto waarde van R1 474 136
goedgekeur word; en

That the assets amounting to R1 474 136 be written-off in accordance with Section 63 of the Municipal
Finance Management Act nr 56 of 2003; and

Dat die vervreemding van bates plaasvind soos bepaal in die Begroting 2015/2016.
That the disposal of assets take place as prescribed in the Budget 2015/2016.
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ITEM 16/12/07/9.2.1.1
HERSIENING VAN MENSLIKE HULPBRONBESTUURSBELEIDE: HEPATITIS B BELEID EN
PRIVAATWERK EN VERKLARING VAN BELANGE BELEID (7/1/1 B)

REVIEW OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT POLICIES: HEPATITIS B POLICY AND PRIVATE
WORK AND DECLARATION OF INTEREST POLICY (7/1/1 B)

1. Dat die hersiene Menslike Hulpbronbestuursbeleide goedgekeur word met ingang 01 Januarie 2017;

e  Hepatitis B Beleid
e  Privaatwerk en verklaring van belange Beleid

That the reviewed Human Resource Management Policies be approved effective from 01 January
2017;

e  Hepatitis B Policy
e  Private work and declaration of interest Policy

2. Dat die hersiene Menslike Hulpbronbestuursbeleide deur die raad gewerkswinkel word.
That the reviewed Human Resource Management Policies be workshopped by council.

ITEM 16/12/07/9.2.1.2

REIS- EN VERBLYFBELEID (AMPTENARE EN RAADSLEDE) (7/1/1 B)

TRAVEL- AND SUBSISTENCE POLICY (OFFICIALS AND COUNCILLORS) (7/1/1 B)

1. Dat die voorgestelde Reis- en Verblyfbeleid goedgekeur word met ingang 01 Januarie 2017; en
That the proposed Travel- and Subsistence Policy be approved effective from 01 January 2017; and
2. Dat die Reis- en Verblyfbeleid deur die raad gewerkswinkel word.

That the Travel- and Subsistence Policy be workshopped by council.

ITEM 16/12/07/9.2.1.4
HERSIENING VAN DIE GESUBSIDIEERDE MOTOR-VOERTUIGSKEMA - WESKUS DM (10/3/1/1/3)

REVISION OF THE SUBSIDISED MOTOR VEHICLE SCHEME — WEST COAST DM (10/3/1/1/3)

1. Dat die huidige Task 13 aanstellings wat reeds deelneem aan die raad se gesubsidieérde
motorvoertuigskema kontraktueel-tot-bekleér bly op die gesubsidieérde motorvoertuigskema;

That the current participants on a Task 13 appointment on the council’s subsidised motor vehicle
scheme be contractual-to-incumbent on the scheme;

2. Dat alle nuwe toetreders laer as Task 14 gradering met ingang 1 Januarie 2017 nie kwalifiseer as
toetreders tot die gesubsidieérde motorvoertuigskema nie;

That all future participants lower than a Task 14 grading will not qualify to partake on the subsidised
motor vehicle scheme with effect of 1 January 2017;

3. Dat die raad se gesubsidieérde motorvoertuigskema slegs van toepassing is op Task vlakke 14 en hoér
aanstellings; en

That the council’s subsidised motor vehicle scheme will only be applicable on Task levels 14
appointments upwards; and
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4. Dat die berekening van die raad se gesubsidieérde motorvoertuigskema aangepas word na 22.5% van
elke deelnemer op die skema se pensioengewende basiese jaarlikse salaris.

That the calculation of the council’s subsidised motor vehicle scheme be amended to 22.5% of the
annual pensionable salary of participants on the scheme.

ITEM 16/12/07/9.2.1.5
MISBRUIK VAN DWELMS/VERBODE MIDDELS BELEID (7/1/1 B)

POLICY ON SUBSTANCE ABUSE (7/1/1 B)

1. Dat die hersiene Misbruik van dwelms/verbode middels Beleid goedgekeur word met ingang
01 Januarie 2017; en

That the reviewed Policy on Substance abuse be approved by council effective from 01 January
2017; and

2. Dat die hersiene Misbruik van dwelms/verbode middels Beleid deur die raad gewerkswinkel word.
That the reviewed Policy on Substance abuse be workshopped by council.

ITEM 16/12/07/9.2.1.6

T.A.S.K POSEVALUERINGSBELEID VIR WESKUS DISTRIKS-MUNISIPALITEIT (7/1/1 B)

T.A.S.K JOB EVALUATION POLICY FOR WEST COAST DISTRICT MUNICIPALITY (7/1/1 B)

1. Dat die voorgestelde TASK Posevalueringsbeleid vir die Weskus Distriksmunisipaliteit goedgekeur
word met ingang 1 Januarie 2017; en

That the proposed TASK job evaluation Policy for the West Coast District Municipality be approved
effective from 1 January 2017; and

2. Dat die TASK Posevalueringsbeleid deur die raad gewerkswinkel word.
That the TASK job evaluation Policy be workshopped by council.
ITEM 16/12/07/9.2.2.1
HERSIENING VAN DIE RISIKO BESTUURSBELEID, RISIKO BESTUURSTRATEGIE EN RISIKO
IMPLEMENTERINGS-PLAN (4/12/4/1/1)

REVIEW OF THE RISK MANAGEMENT POLICY, RISK MANAGEMENT STRATEGY AND RISK
IMPLEMENTATION PLAN (4/12/4/1/1)

Dat die volgende beleide goedgekeur word:

1. Risiko Bestuursbeleid
2. Risiko Bestuurstrategie
3. Risiko Implementeringsplan

That the following policies be approved:

1. Risk Management Policy
2. Risk Management Strategy
3. Risk Implementation Plan
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ITEM 16/12/07/9.2.3.1
RISIKO-GEBASEERDE INTERNE OUDIT PLAN 2016/2017 (4/12/4)

RISK BASED INTERNAL AUDIT PLAN 2016/2017 (4/12/4)
Dat die Risiko-gebaseerde Interne Oudit Plan 2016/2017 goedekeur word.

That the Risk Based Internal Audit Plan 2016/2017 be approved.

ITEM 16/12/07/9.2.3.2
VERSLAG VAN OUDITEUR-GENERAAL 2015/2016 (4/12/4)
REPORT OF AUDITOR GENERAL 2015/2015 (4/12/4)

Dat die verslag van die Ouditeur-Generaal vir die 2015/2016 finansiéle jaar goedgekeur word.

That the report of the Auditor General for the financial year 2015/2016 be approved.

ITEM 16/12/07/9.1.3.1
VOORLEGGING EN TER TAFELLEGGING VAN DIE JAARVERSLAG: 2015/2016 FINANSIELE JAAR
(3/4/5)

SUBMISSION AND TABLING OF ANNUAL REPORT: 2015/2016 FINANCIAL YEAR (3/4/5)

1. Dat die raad kennis neem van die ter tafellegging van die Jaarverslag vir die 2015/2016 finansiéle
jaar;

That council take cognisance of the tabling of the Annual Report for the 2015/2016 financial year;
2. Dat die Jaarverslag 2015/2016 goedgekeur word; en

That the Annual Report 2015/2016 be adopted; and
3. Dat die Jaarverslag 2015/2016 in die media vir publieke kommentaar geadverteer word.

That the Annual Report 2015/2016 be advertised in the media for public comment.
ITEM 16/12/07/9.3.1.2
UITBETALING VAN PRESTASIE BONUS AAN ARTIKEL 54A/56 AANSTELLINGS (10/3/2/3/37)
PAYMENT OF PERFORMANCE BONUS TO SECTION 54A/56 APPOINTMENTS (10/3/2/3/37)

Dat ‘n prestasie bonus gelykstaande aan 5% van die totale pakket van die betrokke posbekleérs, uitbetaal
word as volg:

Mnr HF Prins R90,625.00
Mnr W Markus R63,438.00
Mnr J Koekemoer R63,438.00
Mnr HJ Matthee R63,438.00

That a performance bonus equivalent to 5% of the total package of the relevant incumbents, be paid out as
follows:

Mr HF Prins R90,625.00
Mr W Markus R63,438.00
Mr J Koekemoer R63,438.00
Mr HJ Matthee R63,438.00
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ITEM 16/12/07/9.3.1.3
VERGADERDATUMS STAANDE KOMITEES - 2017 (3/1/R)

STANDING COMMITTEE DATES - 2017 (3/1/R)
1. Dat die Vergaderdatums vir 2017 aanvaar word; en

That the Meeting Dates for 2017 be approved; and

2. Dat die datums op ‘n semester basis in die plaaslike media en webtuiste van die raad geadverteer

word.

That the dates be advertised in the local media and website of the council on a semester basis.

ITEM 16/12/07/10.1.1.1

EERSTE KWARTAAL TOPVLAK SDBIP PRESTASIE-VERSLAG: JULIE - SEPTEMBER 2016 (15/16/2/1)

FIRST QUARTER TOP LEVEL SDBIP PERFORMANCE REPORT: JULY - SEPTEMBER 2016 (15/16/2/1)

Kennis geneem / Noted
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